
Etelä-Karjalan aikuisopisto 

AKTIVA



Organisaatio 

• Etelä-Karjalan aikuisopisto AKTIVA 

kuuluu yhtenä tulosalueena Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymäkonserniin.  

• Konserniin kuuluvat myös Etelä-Karjalan 

ammattiopisto ja kuntayhtymän yhteiset palvelut.

• Tytäryhteisönä konserniin kuuluu Saimaan 

ammattikorkeakoulu Oy.
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• Toiminta-ajatus

– Etelä-Karjalan aikuisopisto on osaamisen kehittäjä, joka 

toteuttaa työelämä- ja asiakaslähtöistä aikuiskoulutusta 

yhteiskunnan ja alueellisen elinkeinoelämän tarpeisiin.

• Visio

– Etelä-Karjalan aikuisopisto on maakuntansa johtava 

monipuolista aikuiskoulutusta kehittävä ja toteuttava 

koulutusorganisaatio, jolla on myös valtakunnallisesti merkittäviä 

koulutusaloja. 

• Arvot 

– Asiakaslähtöisyys

– Jatkuva kehitys

– Avoimuus

– Tavoitteellisuus
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä

• Etelä-Karjalan aikuisopisto on saanut opetushallituksen 

myöntämän työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän. 

• Työelämän kehittämis- ja palvelutoiminnalla tarkoitetaan 

yrityksille, julkiyhteisöille, erityisesti pienyrityksille 

tarjottavia osaamisen kehittämispalveluja. 
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HENKILÖVALMENNUS

KIELIKOULUTUS

SOSIAALI- JA TERVEYSALA

RAKENNUS- JA

SÄHKÖALA

MAJOITUS-, RAVITSEMIS-

JA  PUHDISTUSPALVELUALA

METALLI- JA

PROSESSITEOLLISUUSALA

LIIKETALOUS

KULJETUSALA

Työvoimakoulutus

Henkilöstön lisä- ja täydennyskoulutus

Aikuisten ammatilliset perustutkinnot

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

Oppisopimuskoulutus

Koulutusalat
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http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/henkilovalmennus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kielet
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/sosiaali-ja-terveys
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/rakennus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/majoitus-ja-ravitsemisala
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/metalliteollisuus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/liiketalous
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kuljetus


Koulutustarjonta
• Etelä-Karjalan aikuisopistossa järjestetään perus-, ammatti- ja 

erikoisammattitutkintoja sekä henkilöstön lisä- ja täydennyskoulutusta. 

• Suurin osa koulutuksista tähtää ammatillisiin tutkintoihin ja opiskelu 

toteutetaan kokopäiväisenä lähiopiskeluna tai monimuotoisena lähi-, etä- tai 

verkko-opiskeluna.  

• Koulutusta toteutetaan valtionosuus-, työvoima-, henkilöstö- ja 

oppisopimuskoulutuksena. 

• Järjestämme myös kielitutkintoja ja erilaisia kortti- ja lupakoulutuksia mm.
– Työturvallisuuskorttikulutuksia

– Tulityökorttikoulutuksia

– Ensiapukoulutuksia

– Sähkötyöturvallisuuskoulutuksia (SFS 6002)

– Tietokoneen käyttäjän @-, A – ja AB-korttikoulutuksia  

– Märkätila-asentajakoulutuksia

• Lue lisää koulutustarjonnastamme www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
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http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kortti-ja-lupakoulutus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kortti-ja-lupakoulutus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kortti-ja-lupakoulutus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kortti-ja-lupakoulutus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta


Toimipaikat

• Etelä-Karjalan aikuisopiston toiminta-alueena on koko 

Etelä-Karjala ja oppilaitoksella on myös valtakunnallisia 

koulutustehtäviä. 

• Toimipisteitämme on yhteensä 5, Lappeenrannassa ja 

Imatralla. 

• Toimipisteet ja yhteystiedot
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http://www.ek-aktiva.fi/yhteystiedot


Tunnuslukuja 2010

• Liikevaihto 14 milj.€

• Henkilöstöä 130

• Tutkintojen järjestämissopimuksia 77

• Suoritettuja tutkintoja

– 404 koko tutkintoa

– 112 osatutkintoa

– 3349 muuta näyttöä esim. kielitutkinnot, kortti- ja 

lupasuoritukset

– opiskelijoita 6628 
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63 %
14 %

10 %

10 %
3 %

Työvoimakoulutus  

Ammatilliset perustutkinnot

Lisäkoulutus 

Oppisopimuskoulutus  

Henkilöstökoulutus

Toteutuneet opiskelijamäärät vuonna 2010 
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Oppisopimus
• Oppisopimus on joustava ja käytännönläheinen tapa kehittää omaa ammatillista 

osaamista.

• Valittavana on yli 300 eri tutkintoa. 

Oppisopimuksen tavoitteena voi olla

• perustutkinto

• ammattitutkinto

• erikoisammattitutkinto

• jonkin tutkinnon osa tai

• muu lisäkoulutus, jolloin tavoite määritellään erikseen

Oppisopimus voi olla

• Työsopimukseen perustuva

• määräaikainen työsopimus työnantajan ja opiskelijan välillä

• voidaan solmia myös jo työsuhteessa oleville

• Yrittäjyyteen perustuva

• yrittäjä solmii koulutuksen järjestäjän kanssa
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Oppisopimuskoulutus Etelä-Karjalassa 2010

• Etelä-Karjalan oppisopimuskeskus on osa Etelä-Karjalan 

aikuisopistoa

• Voimassa olevat 1.1.-31.12.2010 1089  

• Voimassa 31.12.2010 653

• Solmitut 421

• Tutkintoja kaikkiaan 370 

• Tutkintoja käytössä (Etelä-Karjala) 123 (35 %)

• Ulkopuolisia oppilaitoksia 100

• Työnantajia vuoden aikana 492



Yrityspalvelut

• Yritysten ja yhteisöjen henkilöstön osaamista kehitetään 

rakentamalla pitkäaikaisia kehittämiskumppanuuksia.

• Osaamiskartoitukset yrityksille sekä yritysten 

henkilöstölle C&Q (Competence & Qualifications) –

menetelmällä

• Yrityskohtaiset räätälöidyt koulutus- ja palveluratkaisut 

– Osaamiskartoitukset

– Räätälöidyt koulutukset

– Kehittämishankkeet yhdessä yritysten kanssa
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Projektitoiminta

• AKTIVA kehittää jatkuvasti projektien avulla 

koulutustoimintaa ja sen edellytyksiä eli oppimisympäristöjä, 

opetusmateriaaleja, opettajien valmiuksia jne. 

• Projekteja toteutetaan tiiviissä yhteistyössä työelämän 

kanssa

• Kehittämistoiminnan tavoitteet
• Koulutusten kehittäminen

• Henkilöstön osaamisen lisääminen

• Laitekannan vahvistaminen

• Verkostokumppanuuden hyödyntäminen

• Meneillään olevat projektit
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http://www.ek-aktiva.fi/projektit/projektit-meneillaan


Opiskelijalle

• Opetusmenetelmissämme on valinnanvaraa: yhdelle 

sopii perinteinen luokkaopetus, toiselle verkko-opiskelu, 

kolmannelle tekemällä oppiminen ja joillekin näiden 

sopiva yhdistelmä. 

• Opiskelu voi olla kokopäiväistä lähiopiskelua tai 

joustavaa, monimuotoista lähi- ja etäopiskelua. 

• Koulutuksista saat lisätietoa kotisivuiltamme 

www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta 
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http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta


Opiskelijalle
• Laadimme opiskelijoillemme henkilökohtaisen 

opiskelusuunnitelman, jonka avulla he kehittävät osaamistaan ja 

ammattitaitoaan. 

• Henkilökohtainen suunnitelma antaa mahdollisuuden joustaviin ja 

opiskelijoita palveleviin ratkaisuihin. Suunnitelmassa huomioidaan 

mm. opiskelijoiden aiempi koulutus ja työkokemus.

• Ammattinsa osaava henkilö voi osallistua tutkintotilaisuuksiin myös 

ilman valmistavaa koulutusta. 

• Tutkintotilaisuudessa osoitettavan ammattitaidon voi opiskelun 

lisäksi hankkia myös työelämässä tai muissa yhteyksissä. 

Ratkaisevaa on siis ammatin hallinta.
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Kiitos 

mielenkiinnosta!

www.ek-aktiva.fi
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http://www.ek-aktiva.fi/
http://www.ek-aktiva.fi/
http://www.ek-aktiva.fi/

