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Organisaatio

« Etela-Karjalan aikuisopisto AKTIVA

kuuluu yhtena tulosalueena Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtymakonserniin.

« Konserniin kuuluvat myos Etela-Karjalan
ammattiopisto ja kuntayhtyman yhteiset palvelut.

« Tytaryhteisona konserniin kuuluu Saimaan
ammattikorkeakoulu Oy.
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Toiminta-ajatus
— Etela-Karjalan aikuisopisto on osaamisen kehittdja, joka

toteuttaa tydelama- ja asiakaslahtoista aikuiskoulutusta
yhteiskunnan ja alueellisen elinkeinoelaman tarpeisiin.

Visio
— Etela-Karjalan aikuisopisto on maakuntansa johtava
monipuolista aikuiskoulutusta kehittava ja toteuttava

koulutusorganisaatio, jolla on my0os valtakunnallisesti merkittavia
koulutusaloja.

Arvot

— Asiakaslahtoisyys
— Jatkuva kehitys
— Avoimuus

— Tavoitteellisuus



Tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtava

« Etela-Karjalan aikuisopisto on saanut opetushallituksen
myontaman tydelaman kehittamis- ja palvelutehtavan.

« TyoOelaman kehittamis- ja palvelutoiminnalla tarkoitetaan
yrityksille, julkiyhteisoille, erityisesti pienyrityksille
tarjottavia osaamisen kehittamispalveluja.



Koulutusalat

SOSIAALI- JA TERVEYSALA HENKILOVALMENNUS

Tyodvoimakoulutus

RAKENNUS- JA
SAHKOALA

Henkiloston lisa- ja taydennyskoulutus

Aikuisten ammatilliset perustutkinnot

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

METALLI- JA
PROSESSITEOLLISUUSALA Oppisopimuskoulutus

MAJOITUS-, RAVITSEMIS-
JA PUHDISTUSPALVELUALA
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http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/henkilovalmennus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kielet
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/sosiaali-ja-terveys
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/rakennus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/majoitus-ja-ravitsemisala
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/metalliteollisuus
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/liiketalous
http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kuljetus

Koulutustarjonta

« Etela-Karjalan aikuisopistossa jarjestetaan perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja seka henkiloston lisa- ja taydennyskoulutusta.

« Suurin osa koulutuksista tahtda ammatillisiin tutkintoihin ja opiskelu
toteutetaan kokopaivaisena lahiopiskeluna tai monimuotoisena lahi-, eta- tai
verkko-opiskeluna.

« Koulutusta toteutetaan valtionosuus-, tydvoima-, henkilésto- ja
oppisopimuskoulutuksena.

« Jarjestamme myo0s kielitutkintoja ja erilaisia kortti- ja lupakoulutuksia mm.
— Tydturvallisuuskorttikulutuksia
— Tulityokorttikoulutuksia
— Ensiapukoulutuksia
— Sahkotyoturvallisuuskoulutuksia (SFS 6002)
— Tietokoneen kayttajan @-, A — ja AB-korttikoulutuksia
— Markatila-asentajakoulutuksia

Lue lisda koulutustarjonnastamme www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
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http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta/kortti-ja-lupakoulutus
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Toimipaikat

« Etela-Karjalan aikuisopiston toiminta-alueena on koko
Etela-Karjala ja oppilaitoksella on myds valtakunnallisia
koulutustehtavia.

« Toimipisteitamme on yhteensa 5, Lappeenrannassa ja
Imatralla.

 Toimipisteet |a yhteystiedot
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http://www.ek-aktiva.fi/yhteystiedot

Tunnuslukuja 2010

« Liikevaihto 14 mil}.€
« Henkilostéa 130
« Tutkintojen jarjestamissopimuksia 77
« Suoritettuja tutkintoja
— 404 koko tutkintoa
— 112 osatutkintoa
— 3349 muuta nayttéa esim. kielitutkinnot, kortti- ja
lupasuoritukset

— opiskelijoita 6628
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Toteutuneet opiskelijamaarat vuonna 2010

30.5.2011

m Tyovoimakoulutus

B Ammatilliset perustutkinnot
m Lisdakoulutus

m Oppisopimuskoulutus

M Henkilostokoulutus



Oppisopimus () SrrsommUsKERUS

« Oppisopimus on joustava ja kaytannonlaheinen tapa kehittdd omaa ammatillista
osaamista.

« Valittavana on yli 300 eri tutkintoa.

Oppisopimuksen tavoitteena voi olla

* perustutkinto

¢ ammattitutkinto

« erikoisammattitutkinto

« jonkin tutkinnon osa tai

muu lisékoulutus, jolloin tavoite maaritellaan erikseen

Oppisopimus voi olla

« TyOsopimukseen perustuva
« maaraaikainen tyosopimus tyonantajan ja opiskelijan valilla
« voidaan solmia myds jo tyosuhteessa oleville

« Yrittgjyyteen perustuva
* yrittdja solmii koulutuksen jarjestajan kanssa
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Oppisopimuskoulutus Etela-Karjalassa 2010

« Etela-Karjalan oppisopimuskeskus on osa Etela-Karjalan
alkuisopistoa

 Voimassa olevat 1.1.-31.12.2010 1089
 Voimassa 31.12.2010 653
e Solmitut 421
« Tutkintoja kaikkiaan 370
« Tutkintoja kaytossa (Etela-Karjala) 123 (35 %)
« Ulkopuolisia oppilaitoksia 100
« TyOnantajia vuoden aikana 492
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Yrityspalvelut

 Yritysten ja yhteisojen henkiloston osaamista kehitetaan
rakentamalla pitkaaikaisia kehittamiskumppanuuksia.

« Osaamiskartoitukset yrityksille seka yritysten
henkilostolle C&Q (Competence & Qualifications) —
menetelmalla

 Yrityskohtaiset raataloidyt koulutus- ja palveluratkaisut
— Osaamiskartoitukset
— Raataloidyt koulutukset
— Kehittamishankkeet yhdessa yritysten kanssa



Projektitoiminta

« AKTIVA kehittaa jatkuvasti projektien avulla
koulutustoimintaa ja sen edellytyksia eli oppimisymparistgja,
opetusmateriaaleja, opettajien valmiuksia jne.

* Projekteja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa tydelaman
kanssa

. Kehittamistoiminnan tavoitteet

Koulutusten kehittdminen

Henkildston osaamisen lisadminen
Laitekannan vahvistaminen
Verkostokumppanuuden hyodyntaminen

Menelillaan olevat projektit
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http://www.ek-aktiva.fi/projektit/projektit-meneillaan

Opiskelijalle

« Opetusmenetelmissamme on valinnanvaraa: yhdelle
sopii perinteinen luokkaopetus, toiselle verkko-opiskelu,
kolmannelle tekemalla oppiminen ja joillekin naiden
sopiva yhdistelma.

« Opiskelu voi olla kokopaivaista lahiopiskelua tai
joustavaa, monimuotoista lahi- ja etaopiskelua.

 Koulutuksista saat lisatietoa kotisivuiltamme
www.ek-aktiva.fi/lkoulutustarjonta



http://www.ek-aktiva.fi/koulutustarjonta
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Opiskelijalle

Laadimme opiskelijoillemme henkil6kohtaisen
opiskelusuunnitelman, jonka avulla he kehittavat osaamistaan ja
ammattitaitoaan.

Henkilokohtainen suunnitelma antaa mahdollisuuden joustaviin ja
opiskelijoita palveleviin ratkaisuihin. Suunnitelmassa huomioidaan
mm. opiskelijoiden aiempi koulutus ja tyokokemus.

Ammattinsa osaava henkilo voi osallistua tutkintotilaisuuksiin myads
ilman valmistavaa koulutusta.

Tutkintotilaisuudessa osoitettavan ammattitaidon voi opiskelun
lisaksi hankkia myds tybelamassa tai muissa yhteyksissa.
Ratkaisevaa on siis ammatin hallinta.



KiItos
mielenkiinnosta!

www.ek-aktiva.fi
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