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HENKILOSTON OSAAMISKARTOITUS

Kartoitamme yritysten osaamistarpeita ja yrityksen henkiloston todellista osaamista C&Q System —
osaamisenhallintajarjestelmalla. Kun osaamista peilataan osaamistarpeisiin, saadaan nakyviin
osaamiskapeikot ja kehittamistarpeet. Tulosten perusteella yrityksen henkildstolle voidaan tehda
yksildllisia, osasto- tai organisaatiokohtaisia kehittamissuunnitelmia.

C&Q System -osaamisenhallintajarjestelman avulla osaamiskartoitus on helppo paivittaa
esimerkiksi 1-2 vuoden valein kehityskeskustelujen pohjaksi. Kun osaamiskartoitus on tehty, sité
voi hyddyntaa mm. rekrytoinnissa.

Toteutus  C&Q -osaamisenhallintajarjestelm& perustuu selainpohjaiseen kayttoliittymaan.
Kartoitukset toteutetaan ensisijaisesti web-kyselynad, mutta voidaan toteuttaa myo6s
lomakekyselyina tai ohjatusti.

Tulokset esitetédan kirjallisena raporttina, josta selviaéd tyontekija-, osasto- ja
yksikkokohtaiset seka koko organisaatiotason kehittamisalueet. Paatulokset
esitetddn graafisten kuvaajien avulla seka tilastomuotoisesti.

Hinnoittelu Tarjouksen perusteella
Hinnoitteluun vaikuttavat mm. yrityksen koko ja ammattiryhmien maara.

Liséatietoja Nina Laakkonen
p. 0400 797 878
nina.laakkonen@ek.aktiva.fi

“ Eteléi-Kar]'aIan aikuisopisto Lappeenrannan toimipiste Imatran toimipiste

Tukkikatu 2 Koulukatu 5
A K I I VA 53900 Lappeenranta 55120 Imatra
Puhelin: 02049 68548 Puhelin: 02049 68304

www.ek-aktiva.fi Faksi: 02049 68509 Faksi: 02049 68409



mailto:nina.laakkonen@ek.aktiva.fi

