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OSAAMISTARVEKARTOITUS

Tarjoamme yrityksille ja yhteisoille osaamistarvekartoituksia

C&Q System —osaamisenhallintamenetelmalla. Osaamistarvekartoituksessa
selvitetaan yrityksessa tarvittavaa osaamista ammattiryhmittéin. Menetelmalla
voidaan kartoittaa koko yrityksen osaamistarpeet tai isommissa organisaatioissa
osastoja tai yksikaita.

Osaamistarvekartoitus vastaa seuraaviin kysymyksiin:

1. Yritysten nykyiset osaamistarpeet — mitéd osaamista eri ammattiryhmilta
edellytetaan

Tulevaisuudessa korostuvat osaamistarpeet

Akuutit, valittomat lisdosaamistarpeet

Rekrytointitarpeet ja uusilta tyotekijoilta edellytettdva osaaminen
Kiinnostus tutkintojen suorittamiseen

Alihankinnan liséatarpeet (alihankintakapeikot)

Tybssaoppijoiden osaamistarpeet seka ammattiryhmat ja ammattilaisten
lukumaara yrityksessa.
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Toteutus  Osaamistarvekartoitus toteutetaan haastattelemalla henkil6 joka tuntee kohdejoukon
osaamistarpeet. Han voi olla yrittaja itse tai esimiesasemassa oleva. Isommista
organisaatioista voidaan haastatella useita esimiehid. Haastattelu kestaa n.1,5 tuntia.
Haastattelussa keratty tieto tallennetaan C&Q —jarjestelméén. Raportti tuloksista
toimitetaan yritykselle. Halutessaan yritys saa tunnukset jarjestelmaan omien
vastauksien tarkastelua varten.

Kartoitus on yritykselle maksuton.
Lisatietoja Nina Laakkonen
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