
  

 

1. Projektin nimi  

 

 
Pake-projekti 
 

Projektin tai hankkeen nimi 

2. Toteutusaika 
1.8.2007 – 31.12.2008 

 

3.  Hallinnoija 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Etelä-Karjalan 
aikuisopisto AKTIVA 
 
Opetushallitus 
Koulutuksen laadun kehittäminen 
 
Paperiteollisuudessa näyttötutkintotoiminta kasvaa 
joka vuosi. Tutkintoja suoritetaan pääosin työn ohessa 
oppisopimuskoulutuksena. Paperiteollisuuden henki-
löstö toimii aikuisopiskelijoiden ohjaajina työpaikoilla 
hyvin erilaisin valmiuksin. Etenkin näyttötutkintotoi-
minnasta toivotaan lisää tietoa eri tasoilla: näyttöjen 
suorittamiseen työpaikoilla tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
työpaikan ja oppilaitoksen välillä, jotta näytöt voivat 
tapahtua mahdollisimman joustavasti ja työelämäläh-
töisesti. 
Oppilaitoksen opettajien on tunnettava aito työympä-
ristö ja sen asettamat vaatimukset riittävän tarkasti ja 
työpaikan henkilöstön on tunnettava näyttötutkintojen 
perusteet siten, että osapuolien keskinäinen yhteistyö 
voi toteutua opiskelijaa parhaiten hyödyntävällä taval-
la. Lisäksi opiskelun ja näytön henkilökohtaistamiseksi 
tarvitaan näyttötehtäviksi soveltuvien työtehtävien 
tarkka (oppilaitos ja yritys) yhteinen analyysi. 
Näyttötutkintoon valmentavan työssäoppimisen järjes-
täminen työpaikalla on ongelmallista mm. paperiteolli-
suudessa tapahtuvista vähennyksistä johtuen. Työs-
säoppimisen organisointiin ja koordinointiin tarvitaan 
oppilaitoksen ja yrityksen välillä tiivistä yhteistyötä, 
toimintamalleja sekä työkaluja työharjoittelun toimi-
vuuden parantamiseksi. 
 

Organisaatio tai toimija, jolla 
on kokonaisvastuu projektin 
toteuttamisesta  

4. Yhteistyökumppanit 
Stora Enso Oyj, Imatran tehtaat, Imatra 
UPM-Kymmene, Kaukas, Lappeenranta 
Metsä-Botnia, Joutseno  
 

Organisaatiot tai toimijat, 
jotka mukana toteuttamassa 
toimenpiteitä. Miten 
verkostoituminen ja yhteistyö 
on toteutunut ja sujunut? 

5. Tavoitteet 
Paperiteollisuuden näyttötutkintotoiminnan ja henkilö-
kohtaistamisen laadun kehittäminen - PAKE -
hankkeen tavoitteena on luoda alan näyttötutkinnoille 
näyttötutkintotehtävistö yhteistyössä yrityksen kanssa 
sekä lisätä näyttötutkintojen arvioijakoulutusten mää-
rää ja kohdentaa sen tarjontaa tietyille kemiallisen 
metsäteollisuuden yrityksille. Hankkeen tavoitteena on 
lisäksi kehittää tutkintoihin kuuluvaa työpaikoilla tapah-
tuvaa työssäoppimista luomalla opiskelijoille eräänlai-
nen opiskelijan opas, joka opastaisi heitä tutkinnon 
aikana. 
 

Ensisijainen tavoite, mihin 
toimenpiteellä pyritään 
vaikuttamaan 

6. Projektin käytännön 
toimenpiteet tähän 
mennessä: 
kehittämistoimet, 
koulutustoiminta, ym. 

- Tutkinnon perusteiden ja työtehtävien vastaavuuksi-
en selvittäminen. Oppilaitos ja yritys nimeävät työryh-
miä, jotka analysoivat tarkasti tutkinnon perusteiden 
yleisimmin valittujen tutkinnon osien ja todellisten työ-
tehtävien vastaavuudet yhteistyöyrityksen eri osastoil-
ta/konelinjoilta. Analyysin perusteella saadaan tutkin-
tojen perusteiden vastaavuus todellisiin työtehtäviin 

Mitä toimenpiteitä projektissa 
on toteutettu? Mihin 
kehittämistoimenpiteitä on 
kohdistettu, mitä on 
toteutettu, koulutusten 
määrä, pilottikoulutusten 
sisältö tms.?Tarvittaessa 
erillinen liite tai linkki 



  

työelämälähtöiset näyttöaineistot henkilökohtaistami-
sen periaatteet huomioiden. Tätä mallia soveltaen 
voidaan tuloksia levittää muihin osastoi-
hin/konelinjoihin/yrityksiin. 
- Työpaikoilla tapahtuvan näyttötoiminnan käytäntöjen 
kehittäminen, joustavien toimintamallien ja näyttöjen 
kehittäminen todellisissa tilanteissa. 
- Työpaikkaohjaajien, työpaikan vastuukouluttajien 
sekä työelämän arvioitsijoiden koulutus arviointitehtä-
vään nopeasti käynnistyvässä näyttötilanteessa. 
- Paperiteollisuuden näyttötutkintojen arvioitsijaverkos-
ton laajentaminen.  
 

projektin kotisivuille 

7. Kohderyhmät  
1. Yritykset: Toiminnan laadun paraneminen ja henki-
löstön muodollisen pätevyyden lisääntyminen tutkinto-
suoritusten myötä. 
2. Työelämän arvioitsijat: Valmiudet toimia näyttötut-
kinnoissa arvioijana. 
3. Näyttötutkinnon suorittajat: Lisääntynyt ammattitai-
to, toimiva tutkinnonsuorittamispolku.  
4. Aikuisopiston opettajat: Tiiviit yhteistyöverkostot 
työelämään, tutkintojen koordinoinnin ja organisoinnin 
laadun paraneminen.  
 

Millaisiin kohderyhmiiin 
toiminta kohdistunut? Onko 
kohderyhmät saavutettu? 
Osallistujamäärät, 
hyödynsaajat, asiakkaat jne. 

Tarvittaessa erillinen liite tai 
linkki projektin kotisivuille 

8. Tulokset  

 

- Uudet joustavat toimintamallit työpaikoilla todellisissa 
työtehtävissä tapahtuvien näyttöjen järjestämiseen ja 
arviointiin työpaikalla 
- Työelämälähtöiset näyttöaineistot 
- Työssäoppimisen sekä näyttöjen järjestämisen va-
kiinnuttaminen työpaikoilla 
- Laaja paperiteollisuuden näyttötutkintojen arvioitsija-
verkosto.  
 

Mitä tuloksia projektissa on 
saatu aikaan? Mitä uusia 
tuotteita, tuotoksia, 
koulutusohjelmia, 
opetusmateriaaleja, -
menetelmiä, toimintamalleja 
tai ideoita? Mitä uutuusarvoa 
on toteutuksella, tuloksilla tai 
kohderyhmillä? Suoritettujen 
tutkintojen määrä? Mitä 
vaikutuksia koulutuksen tai 
toiminnan laatuun 
välittömästi tai pitkällä 
aikavälillä? 

9. Yhteystiedot 
projektipäällikkö Tuija Vesa 
p. 040 515 8509  
 

 

10. Linkit 
 

 

 


