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Työpaikkaohjaajakoulutus (2 ov) Lappeenrannassa ja Imatralla 
 

Aika 
 

Lähipäivät 6.2., 5.3., 19.3. ja 10.4.2012 klo 13.00–16.00 
 

Paikka 
 

Armilankatu 40, 53100 Lappeenranta tai Koulukatu 5, 55120 Imatra (koulutus järjestetään 
samanaikaisesti molemmilla paikkakunnilla). Lähipäiviin on mahdollista osallistua myös verkon (Adobe 
connect) välityksellä. 
 

Toteutus 
 

Työpaikkaohjaajakoulutuksen toteuttaa Sotefo-projekti (ESR-projekti), jonka hallinnoijana on Etelä-
Karjalan aikuisopisto AKTIVA. Koulutus on osallistujille maksuton. Osallistujilta kerätään tiedot 
palkkakustannuksista osaksi hankkeen rahoitusta. Koulutus toteutetaan monimuotokoulutuksena, joka 
sisältää lähiopetusta sekä verkko- ja etäoppimista.  
 

Kohderyhmä 
 

Koulutus on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan työpaikkaohjaajille, jotka ohjaavat aikuisten 
näyttötutkintoa (erityisesti oppisopimuksella) suorittavia opiskelijoita.  
 

Tavoitteet 
 

Koulutuksen tavoitteena on antaa tietoa työpaikkaohjaajana toimimisesta, aikuisten näyttötutkinnoista, 
työssäoppimisen tavoitteista, toteutuksesta ja toimintamalleista, edistää työpaikoilla järjestettävän 
koulutuksen laatua sekä kehittää työpaikkaohjaajan ohjaamisen ja arvioinnin taitoja. Koulutus tarjoaa 
käytännöllisiä välineitä työssäoppimisen ohjaajana toimimiseen. 
 

Hakeutuminen  
 

Sitovat ilmoittautumiset 31.1.2012 mennessä karri.hirvonen@ek-aktiva.fi 
 

Lisätietoja   
 

Tiina Väänänen, puh. 040 352 4011, tiina.vaananen@ek-aktiva.fi 
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Työpaikkaohjaajakoulutuksen sisältö 
 

Ennakkotehtävät 

 työpaikkaohjaajan osaamiskarttaan tutustuminen ja itsearviointi omasta osaamisesta 

 tutustuminen materiaaleihin ja työssäoppimisen oppaaseen 

I lähipäivän teema ”työssäoppimisen kehittäminen” 

 koulutuksen avaus ja esittely sekä ennakkotehtävien purku 

 näyttötutkintojärjestelmä Suomessa  

 työssäoppimisen suunnittelu, sopimukset ja yhteistyö oppilaitoksen kanssa 

 opiskelijan kohtaaminen ja perehdyttäminen työpaikalla 

 välitehtävän ja kehittämistehtävän ohjeistus   

II lähipäivän teema ”työssäoppimisen toteuttaminen”(mahdollisuus osallistua verkon kautta) 

 työpaikkaohjaajan roolit, tehtävät ja vastuut, työssäoppimisen tavoitteet 

 hyvä työssäoppimispaikka, työssäoppimista edistävät käytännöt ja järjestelmät 

 ohjaaja arvioijana ja palautteen antaminen, välitehtävä teemasta 

III lähipäivän teema ”opiskelijalähtöinen ohjaaminen” (mahdollisuus osallistua verkon kautta)  

 henkilökohtaistaminen, erilaiset oppijat 

 haasteelliset tilanteet ohjaamisessa ja arvioinnissa  

IV lähipäivän teema “opiskelijalähtöinen ohjaaminen) (mahdollisuus osallistua verkon kautta) 

 monikulttuurisuus 

 kehittämistehtävien esittely  

 

             


